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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vat dan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Kalite kiiltiirii olugturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmigtir. 29 Ekim Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz
yalnizca ortaokul mezunu bireyler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

29 Ekim Orta Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT
analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonucta basar1 veya basarisizligin  gdstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.29
Ekim Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z

Planin hazirlanmasin da emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne tesekkiir ederim.

Uzm. Ort. Mehmet APAYDIN
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

sirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Mehmet APAYDIN Okul Miidiirti Ilknur AKCELIK Miidiir Yardimcisi
Mehmet ONER Miidiir Yardimcisi Hiiseyin YILDIZ Ogretmen
Aysegiil KAYA Ogretmen Muradiye DEMIRHAN Ogretmen

Aysun AKAN Okul Aile Birligi Bagkani Sema SEN Ogrenci Velisi
FIGEN SAHIN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Ismail TURHAN Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1973 yilinda kurulmustur. Bina 1965 yilinda “Balkiraz Lisesi” ad1 altinda 6gretime acilmistir. 1972 yilinda “Bagkent Lisesi” adini
almigtir. Daha sonra Bagkent Lisesi kendi binasina taginmigtir. Okulumuz Cumbhuriyetin 50. kurulus yilinda (29 Ekim 1973), “29 Ekim
Ortaokulu” adin1 almistr.

1994-1995 Egitim — Ogretim yilina kadar ortaokul olarak faaliyet gdsteren okulumuz, bu tarihten itibaren” 29 Ekim Ilkdgretim Okulu” adiyla
egitim ve 6gretime devam etmis, 2011-2012 yilinda tekrar “29 Ekim Ortaokulu’”’na doniismiis suan ortaokul olarak egitim dgretimine devam
etmektedir.

2013-2014 Egitim 6gretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegis dolayisiyla ortaokula doniismiistiir. Bu doniisiim ile okulumuza ¢evre okullardan
Ogrenci transferi gerceklesmistir. Dolayisi ile 6grenci sayisinda meydana gelen artis ile okul mevcudu artmig, bu durum da egitim 6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesini olumsuz etkilemistir.

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin gelir diizeyinin orta ve alt seviyede olmasina paralel sosyal ve kiiltiirel yap1 da orta ve alt seviyedir. Yakin
cevrede, bolgenin kiiltliirel yapisina katkida bulunacak sinema, tiyatro, kiitiiphane, halk egitim merkezi, spor salonu vb. sosyal tesisler
bulunmaktadir.

Okulumuz 2016- 2017 Egitim Ogretim yilinda Mamak llgesi’nde Canakkale Zaferi Resim Yarismasi’nda ilge bazinda 2. Lik Ve 3. Liik 6diili,
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda okulumuz Mamak Ilge bazinda Voleybol Kiigiikler Takimi ilge bazinda 1., Yildiz takimu 2., Kiigiik Futbol
Takimi 1. Olmustur. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 21. Bélge bazinda Bilgi ve Genel Kiiltiir Yarismasi’nda birinci olmustur. 2015-2016
Egitim 6gretim yilinda Okul Hentbol Takimi Tiirkiye 4. Olmustur.

Boélgenin son 40 yil iginde, basta I¢ Anadolu Bélgesi ve Karadeniz Bolgesi’nden go¢ aldigi gdzlenmistir. Cevre aileleri, genellikle ii¢ ve iizeri
cocuga sahiptir. Yash niifusun egitim diizeyi ilkokul ve asagisi, geng niifusun egitim diizeyi ise genellikle lise ve yiliksek 6grenim diizeyindedir.
Velilerin ¢ogunlugu esnaf; 6zel ve kamu ¢alisanidir. Cevre halkinin biiyiik bir kisminin sosyoekonomik diizeyi fena degildir: Bolge yakininda,
herhangi bir sanayi tesisi bulunmamaktadir. Mamak Kiiltiir Merkezi’nin okulun yakininda olmasi olumlu katki saglamaktadir.



Kurumlarin sorumlu oldugu paydas aginin belirlenmesi stratejik planin sahiplenmesi, paydaslarla kurum arasindaki karsiliklt sorumluluklarin
seffaf bir sekilde tanimlanmasini saglayarak uygulama sansini arttirmaktadir. Stratejik paydas analizini inceleyen Sarikaya paydaslarin,
kurumlarin uzun donem basarisi igin Onem tasiyan kaynaklar sagladigini ve paydas etkilesiminin iyi analiz edilmesinin faaliyetlerin
dlgiilmesinde, degerlendirilmesine imkan saglayacagini belirtmistir. Bu amacla Mamak Ilge 29 Ekim Ortaokulu Miidiirliigii’nii dogrudan ya da
dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen, kurumun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kisi, kurum ve kuruluslar tespit edilmistir.

Mamak Ilge 29 Ekim Ortaokulu Midiirliigii’niin gii¢lii, zayi1f yonlerini objektif olarak ortaya ¢ikarmak ve amag, faaliyet ve degerlendirme
calismalarin1 saglam bulgulara dayandirmak amaciyla birden fazla yontem ile veriler toplanmistir. Gorlis ve Onerilerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi adiminda stratejik planlama koordinasyon ekibimiz, veri toplama teknigi olarak hem nicel hem nitel boyutlar1 iceren karma
yontem kullanilmasina 6zellikle 6nem vermistir. Caligsma, nicel verilerin elde edilmesi ile es zamanli olarak nitel verilerle desteklenmistir.

Nicel veriler paydas matrisinde yer alan tiim paydaslardan i¢ ve dig paydas anketleri yoluyla; nitel veriler ise kurum i¢ ve dis paydaslardan anket
icinde agik uclu sorular yoluyla toplanmustir.

Paydas analizinin ilk asamasinda paydaslari ayrintili olarak ifade edilmesi igin paydas tespiti asagidaki sorular iizerinde 6nemle durularak
stratejik plan koordinasyon ekibi ve ilge Milli egitim Midiirliigii ¢alisanlarinin goriisleri dikkate alinmustir.

Kurumumuzun faaliyet/hizmetleri ile ilgisi olanlar, kurumumuzun faaliyet/hizmetlerini yonlendirenler, kurumumuzun sundugu hizmetlerden
yararlananlar kurumumuzun faaliyet/hizmetlerden etkilenenler ve Kurumumuzun faaliyet/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir sorularina yanit
aranmistir.

Mamak Ilge 29 Ekim Ortaokulu Miidiirliigii ile olan iliskilerin belirlenmesi amaciyla paydaslarin siralanmasinin ardindan, neden paydas olduklar
sorusu iizerinde durulmustur. Bir sonraki asamada i¢ paydas, dis paydas ve hizmet alan paydas olmak iizere paydaslar siniflandirmistir. Bu
siniflama kurumumuzun faaliyet gosterdigi cevreyi tanimlamak ve farkli paydaslar arasi iliskilerin dogru kurulabilmesi i¢in temel alinmasi
amactyla yapilmstir.

Paydas goriislerinin alinmasi ve plana yansitilmasi énemli bir asama olarak goriildiigiinden paydaslarin tespitinin ardindan 6nceliklendirilmesine
thtiya¢ duyulmustur. Bu asamada hangi paydasla nasil bir yontemle veri toplanacagina karar verilmistir.

Belirlenen onceliklerin kapsamli olarak degerlendirilmesi igin stratejik planlama koordinasyon ekibi tarafindan “paydas etki/onem Olgegi”
tasarlanmig paydaslarla gergeklestirilebilecek ¢alismalarin 6nemi ve etkisine yonelik puanlama yapilmistir. Etki, paydasin kurumun faaliyet ve
hizmetlerini planlama, yonlendirme, destekleme ya da olumsuz etkileme giiciine gore puanlanirken; 6nem, paydaslarin beklenti ve taleplerinin
karsilanmasi konusunda etkileme derecesi giiglii veya zayif 6nem derecesi 6nemli énemsiz olarak belirlenmistir. Onem derecesi dnemsiz-
etkileme derecesi zayif ise izle 6nem derecesi 6nemsiz etki derecesi gii¢lii ise bilgilendir, 6nem derecesi 6nemli etkileme zayif ise ¢ikarlarin
gbzet ve calismalarina dahil et ve 6nem derecesi 6nemli etkileme derecesi gliclii ise birlikte calis olarak belirlenmistir.

Paydaslarin goriisleri anketler, goriigme yollar1 ile alinmistir. Anket sonuglarina gore belirlenen faaliyet ve projelere yon verilmeye ¢alisiimistir.
Zayif ve giiglii yonlerin belirlenmesinde de paydas goriisleri dnemli bir yere sahiptir.



Planin olusturulmasi asamasinda paydaslardan alinan goriislere gore sorun ve gelisim alanlarina katki yapilmais, belirlenen hedef ve amaclar ile

faaliyet ve projelere yon verilmesi saglanmigtir.

I¢ paydas ve dis paydas goriisleri GZTF analizlerine yansitilarak beklentileri ortaya konulmaya calisilmistir. Beklentilerin gergeklestirilebilmesi

i¢cin paydaslar ile yapilan anketler sisteme girilmis ve sonuglari tablo haline getirilmistir.

Anket sorularin hazirlanmasinda teknik destek saglam imkani bulunamadigindan Milli Egitim Bakanliginin yapmis oldugu i¢ ve dis paydas
anketlerinden faydalanilmis ve Bilgisayar gretmenimiz araciligi ile diizeltme ve yeni diizenlemeler yapilarak hazirlanmistir. i¢ ve dis paydaslar
arasindan rastgele orneklem yolu ile seg¢imler yapilmig ve paydaslarin anketleri cevaplamasi saglanmistir. Stratejik Plandan sorumlu Miidiir
Yardimcist ve okulumuzdaki 6gretmenler araciligi ve yardimlagmasi ile ¢ogaltilarak, paydas olarak belirlenen kisilerin bir kismina elden teslim

edilerek geri alinmistir.

Bir kismi ise okul miidiirleri ve miidiir yardimcilar1 araciligi ile 6gretmen- 6grenci ve velilere ulastirilmis ve yine bu kisiler araciligr ile teslim

alinarak stratejik plan hazirlama ekibi iiyeleri tarafindan incelenerek sisteme girigi yapilmis ve sonuglar elde edilmistir.

Anketlerin yapilmasi ve toparlanmasi iki haftalik bir siireyi alirken, analiz edilmesi igin 3 giinliik bir siire kullanilmistir. Yapilan anketlere gore i¢
paydas sonuglar1 ve dis paydas goriisleri yansitilmig. Paydas anketlerinin sonuglar1 ayni zamanda GZTF analizi i¢in yol gosterici olarak da

kullanmak {izere siniflandiriimistir.

I¢ paydaslarin en 6nemli sorunlar1 6grenci sayisinin okul kapasitesine oranla fazla olmasiyla beraber fiziksel sartlarinda giiniimiiz egitim
sistemine uygun olmamasidir. Bu nedenle gelecege yonelim boliimiinde derslik sayilarinin artirillmasi ve fiziki sartlarn iyilestirilmesi

caligmalarinin yapilmasina yer verilmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:ANKARA Tigesi: MAMAK

Adres: Balkiraz Mah. Tip Fakiiltesi Cad. No:77 Cografi Konumu: https://goo.gl/maps/hUkdU6megRMM70V49
Telefon 03123193741 Faks Numarasi: 03123637674

Numarasi:

e-posta adresi:

710502@meb.k12.tr

Web Sayfasi Adresi:

http://29ekimoo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |710502 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi:1963 Toplam Calisan Sayisi:
Ogrenci Sayis1 | Kiz: 550 Ogretmen Sayis1 |Kadin: |44
Erkek: 643 Erkek: |22
Toplam: |1193 Toplam: |66
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 33 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi: 33
Ogretmen Basina Diisen Ogretmen Sayisi: 17,79 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 16

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: | 35,83 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: |10,5 yil




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 19 40 59

Rehber Ogretmen 0 3 3

Yardimc1 Personel 3 1 4

Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilan | 25 46 71

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 28 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 8x4/6x4m | Kiitiiphane X
2

Kullanilan Derslik Sayisi 36 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 120m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48m?2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 4256m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2100m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1156m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 1000m2
Kantin (m2) 60m2
Tuvalet Say1si 24
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

5-A 13 17 30

5-B 11 18 29
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5-C 11 18 29
5-D 10 18 28
5-E 11 16 27
5-F 12 18 30
5-G 19 10 29
5-H 11 17 28
5-1 12 16 28
6-A 21 19 40
6-B 19 19 38
6-C 18 23 41
6-D 17 25 42
6-E 20 21 41
6-F 18 21 39
6-G 17 24 41
6-H 21 19 40
6-1 26 16 42
7-A 21 11 32
7-B 20 15 35
7-C 16 18 34
7-D 13 19 32
7-E 18 15 33
7-F 18 19 37
7-G 13 19 32
7-H 16 17 33
7-1 12 20 32
8-A 13 20 33

12



8-B 10 24 34
8-C 17 15 32
8-D 13 14 27
8-E 13 16 29
8-F 14 16 30
8-G 13 16 29
8-H 16 16 32
8-1 13 18 31
TOPLAM 550 643 1193

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi 7
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hiz1 FIBER 64




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son ii¢ yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 82.698,00 82.700,69
2017 68.008,27 54.577,09
2018 43.751,18 42.751,18
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

‘oKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Anketi Sonuglar1 Toplamda 350 6grenciye dagitimi olup 250 anket geri doniis ve degerlendirmeye almmustir.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Anket maddelerine verilen
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31
11
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29

42
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23
18
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14
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33

179
28
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53
12

143
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25
16
13

135
53
25
24
13

Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi ile iletisim yonii, giiclii yoniimiizii fiziki mekanlar, sosyal faaliyetlerin azlig1 ve okul kantininde satilan iiriinler

Ogretmen Anketi Sonuglar1 Toplamda 70 8gretmene dagitimi olup 50 anket geri doniis ve degerlendirmeye alinmustir.

gelistirilebilir yonlerimizi belirlemistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kesinlikle
Katilhyorum
Katihlyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Katilmiyorum

Kismen

Anket maddelerine
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verilen Cevaplar

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclar

Veli Anketi Sonuglar1 Toplamda 350 veliye dagitimi olup 300 anket geri doniis ve degerlendirmeye alinmistir.

13

12

11

10

Anket maddelerine
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Kesinlikle
1] 141 158 118 99 55 152 75 125 134 69 103 88 87
Katiliyorum
Katiliyorum 2| 105 98 101 97 108 88 85 101 112 75 77 105 95
Kararsizim 3 44 25 75 55 95 35 102 66 21 80 60 39 35
Kismen
4 5 18 4 35 31 11 30 8 19 39 28 17 45
Katiliyorum
Katilmiyorum 5 5 1 2 14 11 14 8 0 14 37 32 51 38

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmugstir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

18



Ogrenciler Ogrencilerinin gelecege yonelik bir hedeflerinin bulunmasi
Calisanlar Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
Okul kadromuzun kidemli ve tecriibeli olmasi.
Veliler Egitim diizeyi yiiksek ve egitime 6nem veren veli sayisinin fazla olmasi, velilerin okula

karsi ilgisi ve iyi iligkiler iginde olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir konumda bulunmasi ve kolay ulagim imkéan1

Donanim

Bilgisayar laboratuarinin olmasi, arag ve gere¢ bakimindan akilli tahtanin bulunmasi

Biitce

Yardimseverlerin destek saglamasi, velilerimizin goniillii bagislariyla okul ihtiyaglarini

karsilamasi

Yonetim Siire¢leri

Nitelikli, 6zverili ve adil bir idarenin olmasi, idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin

olusturulmasi

Iletisim Siiregleri

Okul personeli, 6gretmenleri ve 6grencileri arasinda etkili bir iletisim siireci olmasi.
Yonetim ve 6gretmenlerin ahenkli ve uyum iginde ¢alismast

Zayif Yonler

Ogrenciler Genel olarak kitap okuma aligkanliklarinin zayif olmasi

Calisanlar Yardime1 personel sayisinin yetersiz olmast

Veliler Farkl1 okullarda misafir olmamizdan dolay: iletisimde yasanan aksakliklar.

Bina ve Yerleske

Velilerin sosyo-ekonomik yasantilardaki farkliliklar

Donanim Okulumuz Mamak bolgesinde c¢ok tercih edilen bir okul oldugu i¢in Siniflarin ¢ok
kalabalik olmasi.
Biitce Okulun fiziksel kapasitesinin talebe karsilik vermemesi.

Y onetim Siiregleri

Engelli 6grenciler i¢in yeterli donanim olmamasi

Iletisim Siiregleri

Veliden yeterince maddi destek alinamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 vizyonunun egitim-6gretimi desteklemesi
Ekonomik STK’larin ve hayirseverlerin egitime maddi katkilar
Sosyolojik Toplumda egitim ve 6gretime verilen degerin artmasi
Teknolojik Hizli gelisen teknolojinin egitime entegre edilmesi
Mevzuat-Yasal Gelisen degisen ihtiyaglara gore siirekli giincellenen mevzuat
Ekolojik Toplumda artan ¢evre bilinci
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda sik¢a degisiklik yapilmasi
Ekonomik Sosyo-ekonomik diizeydeki farkliliklar
Sosyolojik Egitim 6gretime atfedilen 6nemin herkesge ayni diizeyde olmamasi
Teknolojik Internetin giivenirliligi ile ilgili sorunlar

Gittikge artan teknoloji bagimlilig
Mevzuat-Yasal Sik degisen mevzuatlar dolasiyla yasanilan uyum sorunu
Ekolojik Toplumda ¢evre bilincinin yeterince gelismemis olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Ogretim Yéntemleri

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ders arag gerecleri

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula uyum ve oryantasyon c¢aligmalarinin gelistirilmesi

Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici ¢alismalar yapilmasi

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisimin saglanmasi ve devami

G WIN|F

Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 6nleyici ¢calismalar yapilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin sinif tekrarini 6nleyici ¢alismalar yapilmasi

Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 calismalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katilimin artirilmasi

Ogrencilere iist 5grenim kurumlarini tanitici ve yonlendirici galismalar yapilmasi

Akademik basariy1 artiric1 68retim yontemlerinin uygulanmasi

OO IWIN

Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereglerinin kullanimimin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Kurumsal iletisim giiclendirilmesi

Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimimin artirilmasi

Binamiz, okul bahgemiz, oyun alanlarimiz ve sinifimizin donanimsal gelisiminin saglanmasi

Temizlik ve hijyen konusunda gerekli caligmalarin yapilmasi

Is giivenligi ve saglig ile ilgili caligmalarin yapilmasi

Nfojo|bhlWIN|F-

Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

& © st

VIZYONUMUZ MISYONUMUZ TEMEL

DEGERLERIMiZ




TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

95

93

100

100

100

100

PG.1.1.2

Tlkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir
y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram

(%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.3

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
(ilkokul)

PG.1.14

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) ( engelli
asansoOri,rampaslt ,wWc )

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

40

30

20

10

10

10

PG.1.1.6

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan yabanci oOgrenci
orani (%)

36

31

30

32

32

32

PG.1.1.7

Ozel destek egitimden yararlanan engelli
birey sayisi

98

99

98

98

98

98

PG.1.1.8

Destek programina katilan 6grencilerden

hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin orani

(%)

28

30

25

27

29

30

PG.1.1.9

Erken c¢ocukluk egitiminde desteklenen

sartlar1 elverigsiz 6grenci sayisi

10

15

15

PG.1.1.10

Ozel vyeteneklilere yonelik acilan destek
egitim odalarinda derslere katilan o6grenci
say1sl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerinden okulumuza kayit . - Her Ogretim Yilinda
111 yaptirmayan 0grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil — 01 Ekim
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart Miidiir Yardimcisi,Rehberlik Her Ogretim Yilinda
o sistemi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir. Servisi, Tiim Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi, Tim Her Ogretim Yilinda
o toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan blreyI?nn kl'llla'lnlmmln Okul Miidiirdi, Miidiir
1.14 kolaylastirilmasi i¢in rampa, wc ve asansor eksiklikleri Y1l Boyunca
Yardimcisi
tamamlanacaktir.
Okulumuz 6grencilerinin devan?s1.zhk, Slmf t'e krart ve Miidiir Yardimcisi, Tiim Her Ogretim Yilinda
1.15 okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in galigmalar | . > .
Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
Oryantasyon faaliyetine katilimi artirmak i¢in gerekli Rehberlik Servisi, Tim Her Ogretim Yilinda
1.1.6 g ) C
caligmalar yapilacaktir. Ogretmenler Eyliil Ay1 Igerisinde
117 Ozel destek egltlmu}den. yararlanan engelli birey Rehberlik Servisi Her Ogre‘um Yilinda
say1sini artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir. 01 Eylil — 30 Haziran
118 Destek programina katilan 6grencilerin basari Okul Miidiirii, Mudiir Her Ogretim Yilinda
o durumlar: takip edilecektir. Yardimcisi 01 Eyliil — 30 Haziran
119 Erken ¢ocukluk egitiminde, sartlar1 elverissiz Okul Mudiri, Midiir Her Ogretim Yilinda
- ogrenciler daha fazla desteklenecektir. Yardimcisi 01 Eyliil — 30 Haziran
Ozel yeteneklilere yonelik asﬂan destek e.g”1’51m . _ N Her Ogretim Yilnda
1.1.10 odalarinda derslere katilan 6zel yetenekli 6grenci Rehberlik Servisi ” :
o 1 . 01 Eyliil — 30 Haziran
say1isini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetler yer almaktadir.



Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
5.Smif | 78 80 79 85 86 87
PG.2.1.1 | Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 6.Smif | 75 76 77 85 86 87
ortalamalar1 7.5mf | 73 74 75 80 81 82
8.Smif |78 79 80 85 86 87
PG.2.12 Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve 95 150 155 156
S spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci 82 90
sayisl
PG.2.13 Ogrenci basma okunan Kitap say1st 20 22 23 24 26 27
PG.2.1.4 | Takdir belgesi alan 6grenci orani 45 54 40 40 35 34
PG.2.1.5 | Tesekkiir belgesi alan 6grenci oram 52 51 58 59 65 66
PG.2.1.6 | Bir yil igerisinde velilere yonelik diizenlenen 5 7 10 15 15 15
faaliyet say1s1
PG2.L7 | By yil icerisinde diizenlenen veli toplant: sayis1 85 85 %0 %0 % %
5.Smif 85 86 89 90 92 95
PG.2.1.8 . . 6.Smif 72 78 95 96 97 98
Yabanci Dil Dersi Puan Ortalamasi 7 Suif 71 84 96 97 98 99
8.Sinif 81 82 96 97 98 99




PG.2.1.9 | Okul ve mahalle spor kultiplerinden yararlanan 65 68 70 73 73 80
Ogrenci orani
PG.2.1.10 | Toplumsal sorumluluk ve gontilliiluk 204 206 210 215 220 235
programlarina katilan 6grenci orani
PG.2.1.11 | Bilim ve sanat merkezleri grup tarama 82 90 95 95 97 98
uygulamasi yapilan 6grenci orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin akademik bagarilarini artirict caligmalar Okul Stratejik Plan Ekibi Her Ogre‘um Y111r_1da
yapilacaktir. 01 Eyliil — 30 Haziran
919 Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan en az | Okul Miidiirii, Mudiir Her Ogretim Yilinda
" bir faaliyete katilmalarini saglayici ¢aligmalar yapilacaktir. | Yardimcisi, Tiim Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in gerekli caligmalar A Her Ogretim Yilinda
2.13 yapilacaktir. Tiim Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
. T . . . Okul Miidiirti, Midiir Her Ogretim Yilinda
214 Velilere yonelik faaliyetler diizenlenecektir. Yardimeist, Tiim Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
Diizenli araliklarla ve ihtiya¢ duyuldukca veli toplantilar: . Her Ogretim Yilinda
2.1.5 diizenlenecektir. Ttm Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
. . . e Her Ogretim Yilinda
2.16 Yabanci dil dersinde basariy artic1 tedbirler alinacaktir. Tiim Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
Okul hall kultiplerind 1 ;
217 . unvie I?amile :E 1"0r1;1 E .uierm kelp yeifarl;la?an Okul Miidiirti, Miidiir Her Ogretim Yilinda
o ogrenctora a ax 16n gerekl catismalar Yardimeisi, Tiim Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
918 Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik Okul Miidiirii, Miidiir Her Ogretim Yilinda
o programlarina katilmalari igin tesvik edilecektir. Yardimcisi, Tiim Ogretmenler 01 Eyliil — 30 Haziran
Bilim Ve“s Va nat merkezlerl Tup ta'r ama uygglamam Okul Midiirii, Miidiir Her Ogretim Yilinda
2.1.9 yapilan 6grenci oranin artirmak igin gerekli calismalar

yapilacaktir.

Yardimeisi, Tiim Ogretmenler

01 Eylil — 30 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2:

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ,ulusal ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG 221 g/lol)lsal proje ve yarigsmalara katilan 6grenci orant 7 8 10 12 14 15
PG.2.2.2 Ulusalopro_]e ve yarigmalara katilan 6gretmen 14 16 18 20 29 24
orani (%)
PG.2.2.3 Uluslararasi proje ve yarismalara katilan 6grenci 5 7 10 11 12 13
orani (%)
PG.224 Ejvluslararam proje ve yarigsmalara katilan 0 0 1 5 3 4
Ogretmen orani (%)
PG.2.2.5 Kurumda yiiriitiilen proje sayist 5 6 8 9 10 11
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama ga11§malar1yla, ogrengllere ilgi ve . Okul Midiiri, Miidiir Her Ogretim Yilinda
2.2.1. yetenek alanlarinda derinlesme firsat1 saglanacak, tedbirler e 5 .
Yardimeisi, Tiim Ogretmenler | 01 Eyliil — 30 Haziran
almacaktir.
999 Ogrenciler ulusal ve uluslararas projelere katilim i¢in Okul Midiirii, Miidiir Her Ogretim Yilinda
o tesvik edilecektir. Yardimcisi, Tiim Ogretmenler | 01 Eyliil — 30 Haziran
993 Ogretmenler ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢in Okul Midiirii, Miidiir Her Ogretim Yilinda
o tesvik edilecektir. Yardimcisi, Tiim Ogretmenler | 01 Eyliil — 30 Haziran
294 Kurumun daha ¢ok proje ve yarigmalara katilmasi igin Okul Miidiirii, Miidiir Her Ogretim Yilinda
o gerekli faaliyetler yapilacaktir. Yardimeisi, Tiim Ogretmenler | 01 Eyliil — 30 Haziran




TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Midiirliiglimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.11 Lisanstistli egitim alan 6gretmen orani(%) 11 13 15 19 20 21
PG.3.1.2 Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin
orant (%) 10 8 9 12 13 14
PG313 Kaynastirma / biitiinlestirme ve 6zel egitime ihtiyag
e duyan ogrencilere yonelik egitim alan 6gretmen orani 5 8 11 15 17 19
(%)
PG.3.14 Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika Programlarina
katilan 6gretmen orani (%) > 6 10 15 19 24
PG315 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun
e saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan 0 0 100 100 100 100
okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)
PG.3.1.6 Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime yonelik 100 100 100 100 100 100
hizmet i¢i egitime katilanlarin oram
PG.3.1.7 Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan 5 6 14 18 20 24

sertifika alan kisi sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9gretrflepler1p mesleki gehsl,m lerlnlnsur?kh q.est'e.: Klemel Okul Miidiirti, Miidiir Her Ogretim Yilinda
3.1.1. iizere Uiniversitelerle ve STK larla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya - .
e+ e . . i Yardimcisi 01 Eyliil — 30 Haziran
uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilecektir.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitimin
312 niteligini artirmak icin siif ve brang 6gretmenlerine sinif [ Okul Miidiirii, Midiir Her Ogretim Yilinda
o icindeki uygulamalara destek amach 6zel egitim Yardimcisi, Rehberlik Servisi 01 Eyliil — 30 Haziran
konularinda hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir.
Qgretmen Ve .Oku.l yonet 1clller1m%z¥n glanlafln? ve ilgilerine Okul Miidiirti, Midiir Her Ogretim Yilinda
3.1.3 yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde . .. N .
.. . Yardimcisi, Rehberlik Servisi 01 Eyliil — 30 Haziran
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.
Og.ret.m enler.1 n rpeslelq bece'r 1ler1n} nve d 0 nanlmlarlnlp Okul Miidiirti, Midiir Her Ogretim Yilinda
3.1.4 gelistirilmesi i¢in gereken hizmet i¢i egitim faaliyetlerine Yardimetst 01 Evliil — 30 Haziran
katilimlariyla ile ilgili tedbirler alinacaktir. Y
315 Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik Okul Midiirii, Midiir Her Ogretim Yilinda
o hizmet i¢i egitime katilmalar tesvik edilecektir. Yardimecisi 01 Eyliil — 30 Haziran
316 Personel, uzaktan egitim veren 6zel 6gretim Okul Miidiirii, Miidiir Her Ogretim Yilinda
o kurumlarindan sertifika almaya tesvik edilecektir. Yardimcisi 01 Eyliil — 30 Haziran

Stratejik Hedef 3.2:

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini olusturmak.
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No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar sistemlerinin bir y1l igindeki bakim
PG.3.2.1 [sayist 2 2 4 6 7 8
PG.3.2.2 [Elektrik tesisatinin bir yil igindeki bakim sayis1
1 1 2 2 2 2
PG.3.2.3 [Sthhi tesisatin bir y1l igindeki bakim sayisi 1 1 5 5 ) )
PG.3.24 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani 100 100 9 85 80 75
PG.325 [Tasarim beceri atolyesi kurulmasi (0/1) 0 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o . 1 . . . Okul Miidiirt, Her Ogretim Yilinda
3.11 Bilgisayar sistemleri diizenli olarak kontrol ettirilecektir. Miidiir Yardimetst 01 Eylill — 30 Haziran
312 Elektrik tesisatlar1 yillik diizenli olarak kontrol Okul Miidiirii, Her Ogretim Yilinda
o ettirilecektir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylil — 30 Haziran
oL . : . . Okul Miidiirii, Her Ogretim Yilinda
3.13 Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak kontrol ettirilecektir. Miidiir Yardumcist 01 Eyliil — 30 Haziran
314 Sube 6grenci sayilarmi 30"un altina diistirmek icin gerekli | Okul Mudiird, Her Ogretim Yilinda
o onlemler alinacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylil — 30 Haziran
315 Tasarim beceri atdlyesi kurulmasi icin gerekli calismalar Okul Midiirt, Her Ogretim Yilinda
o yapilacaktur. Miidiir Yardimcisi 01 Eylul — 30 Haziran
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 YILLARI STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLERIN MALIYETLENDIRME TABLOSU

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 53.011,46 58,842.72 65.315,42 72.500,12 80.475,13 330.144,85
TOPLAM 53.011,46 58,842.72 65.315,42 72.500,12 80.475,13 330.144,85

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekindedir.
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