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STRLALIARY

Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmedan yurdumun stlinde titen en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman rkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikfall

Bon ozelden borldir hilr yagadim, hr yasanm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikramig sel giblyim, bendimi giner, asarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gagsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'in,.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilgtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilhoda figkiracak topragi siksan, siihedal
Canl, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin g6dsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd e bin secdo eder-varsa-tagim,
Hor carihamdan, [lahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh4 milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak'a tapan, milletimin (stikfall
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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, déhili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, igcinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkén ve serait, ¢cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklél ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulari dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret igcinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! iste, bu ahval ve serait igcinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini hazirlayarak daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak

duslincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiriini kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. 29 Ekim
Ortaokulu olarak en bliyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tirli
ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Yonetim ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye
Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
29 Ekim Ortaokulu olarak stratejik planlama calismasina 6énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan dort kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gegilmistir. Bu stregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem
plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun buginki resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6lclide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her
yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. 2019-2023 yillarinda yola ¢iktigimiz 29
Ekim Ortaokulu stratejik plani (2024-2028)’de belirtilen amacg ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme
ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.
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1. BOLUM: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Gelistirme
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lGzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bolimine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRANO ADI SOYADI GOREV
1 ilker SENOL Okul Mudira
2 Tuncay YILBAS Mdidar Yardimcisi
3 Aysel AYTEKIN TURGUT Rehber Ogretmen
4 | Zehra GUNGOR Okul Aile Birligi Baskani
5 Hilya YILMAZ Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN GELISTiRME EKIiBi
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Engin UNSAL Miidiir Yardimcisi
2 | Seyma TOPCU Ogretmen
3 | Ebru UCAK ARSLAN Ogretmen
4 | Serkan TOSUN Ogretmen
5 | Sefa KANTEMIR Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 diénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslanmistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsanminda ilk asamada durum analizi calismalart yapilnis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiluminm saglamak iizere
paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve

stratejileri belirlenmigtir.
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[ 2. BOLUM: DURUM ANALIZi ]

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak ‘neredeyiz’
sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Gugla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmigtir

2.1. Kurumsal Tarihcge:

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1973 yihinda kurulmustur. Bina 1965 yilinda “Bal kiraz Lisesi” adi altinda
ogretime acilmistir. 1972 yilinda “Baskent Lisesi” adini almistir. Daha sonra Baskent Lisesi kendi
binasina tasinmistir. Okulumuz Cumhuriyetin 50. kurulus yilinda (29 Ekim 1973), “29 Ekim
Ortaokulu” adini almistir.

1994-1995 Egitim — Ogretim yilina kadar ortaokul olarak faaliyet gésteren okulumuz, bu
tarihten itibaren” 29 Ekim ilkdgretim Okulu” adiyla egitim ve dgretime devam etmektedir.

2013-2014 Egitim oOgretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecis dolayisiyla ortaokula
donismistir. Bu donisim ile okulumuza c¢evre okullardan 6grenci transferi gerceklesmistir.
Dolayisi ile 6grenci sayisinda meydana gelen artis ile okul mevcudu artmis, bu durum da egitim
ogretim faaliyetlerinin yiritilmesini olumsuz etkilemistir.

2022-2023 Egitim-68retim yilinda 40 derslikli yeni modern binamizda egitim-6gretim
faaliyetimize baslanmis olup daha ferah daha huzurlu bir ortamda egitim faaliyetlerimiz devam
etmektedir.

Okulumuzun bulundugu cevrenin gelir diizeyinin orta ve alt seviyede olmasina paralel
sosyal ve kiiltlrel yapi da orta ve alt seviyedir. Yakin ¢evrede, boélgenin kiltirel yapisina katkida
bulunacak sinema, tiyatro, kitlphane, halk egitim merkezi, spor salonu vb. sosyal tesisler
bulunmaktadir.

Bolgenin son 40 yil icinde, basta ic Anadolu Bélgesi ve Karadeniz Bélgesi'nden gé¢ aldigi
gozlenmistir. Cevre aileleri, genellikle Uic ve Uzeri ¢cocuga sahiptir. Yash nifusun egitim dizeyi
ilkokul ve asagisi, genc¢ niifusun egitim dizeyi ise genellikle lise ve yliksekdgrenim dizeyindedir.
Velilerin ¢ogunlugu esnaf; 6zel ve kamu calsanidir. Cevre halkinin biyik bir kisminin
sosyoekonomik diizeyi fena degildir: Bolge yakininda, herhangi bir sanayi tesisi bulunmamaktadir.
Mamak Kiltir Merkezi’'nin okulun yakininda olmasi olumlu katki saglamaktadir.

Kurumlarin sorumlu oldugu paydas aginin belirlenmesi stratejik planin sahiplenmesi,
paydaslarla kurum arasindaki karsihkli sorumluluklarin seffaf bir sekilde tanimlanmasini
saglayarak uygulama sansini arttirmaktadir. Stratejik paydas analizini inceleyen Sarikaya
paydaslarin, kurumlarin uzun dénem basarisi igcin énem tasiyan kaynaklar sagladigini ve paydas
etkilesiminin iyi analiz edilmesinin faaliyetlerin 0&lglilmesinde, degerlendirilmesine imkan
saglayacagini belirtmistir. Bu amagla Mamak ilge 29 Ekim Ortaokulu Miidiirligi’nii dogrudan ya
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da dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen, kurumun (riin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kisi, kurum
ve kuruluslar tespit edilmistir.

Mamak ilcesi 29 Ekim Ortaokulu Mudirliigi’niin giiclii-zayif yonlerini objektif olarak
ortaya ¢ikarmak ve amag, faaliyet ve degerlendirme ¢alismalarini saglam bulgulara dayandirmak
amaclyla birden fazla yontemle veriler toplanmistir. Gorls ve Onerilerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi adiminda stratejik planlama koordinasyon ekibimiz, veri toplama teknigi olarak
hem nicel hem nitel boyutlari iceren karma yontem kullaniimasina 6zellikle 6nem vermistir.
Calisma, nicel verilerin elde edilmesi ile es zamanli olarak nitel verilerle desteklenmistir.

Nicel veriler paydas matrisinde yer alan tim paydaslardan i¢ ve dis paydas anketleri
yoluyla; nitel veriler ise kurum i¢ ve dis paydaslardan anket igcinde agik uglu sorular yoluyla
toplanmistir.

Paydas analizinin ilk asamasinda paydaslari ayrintili olarak ifade edilmesi icin paydas
tespiti asagidaki sorular Gzerinde dnemle durularak stratejik plan koordinasyon ekibi ve ilge Milli
egitim MUudurligu ¢ahsanlarinin gorisleri dikkate alinmistir.

Kurumumuzun faaliyet/hizmetleri ile ilgisi olanlar, kurumumuzun faaliyet/hizmetlerini
yonlendirenler, kurumumuzun  sundugu hizmetlerden vyararlananlar  kurumumuzun
faaliyet/hizmetlerden etkilenenler ve Kurumumuzun faaliyet/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir
sorularina yanit aranmigtir.

Mamak ilcesi 29 Ekim Ortaokulu Mudarligi ile olan iliskilerin belirlenmesi amaciyla
paydaslarin siralanmasinin ardindan, neden paydas olduklari sorusu Gzerinde durulmustur. Bir
sonraki asamada i¢ paydas, dis paydas ve hizmet alan paydas olmak Uzere paydaslar
siniflandirmigtir. Bu siniflama kurumumuzun faaliyet gosterdigi cevreyi tanimlamak ve farkli
paydaslar arasi iligkilerin dogru kurulabilmesi icin temel alinmasi amaciyla yapiimigtir.

Paydas gorislerinin alinmasi ve plana yansitilmasi 6nemli bir asama olarak gérildigiinden
paydaslarin tespitinin ardindan &ncelikle dirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu asamada hangi
paydasla nasil bir ydontemle veri toplanacagina karar verilmistir.

Belirlenen onceliklerin  kapsaml olarak degerlendirilmesi i¢in stratejik planlama
koordinasyon ekibi tarafindan “paydas etki/onem Olgegi” tasarlanmis paydaslarla
gerceklestirilebilecek ¢alismalarin 6nemi ve etkisine yonelik puanlama yapilmistir. Etki, paydasin
kurumun faaliyet ve hizmetlerini planlama, yonlendirme, destekleme ya da olumsuz etkileme
glicline gbre puanlanirken; dnem, paydaslarin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda
etkileme derecesi giiclii veya zayif énem derecesi 6nemli &nemsiz olarak belirlenmistir. Onem
derecesi 6nemsiz- etkileme derecesi zayif ise izle 6nem derecesi 6nemsiz etki derecesi giicli ise
bilgilendir, 6nem derecesi 6nemli etkileme zayif ise ¢ikarlarini gbzet ve calismalarina dahil et ve
onem derecesi 6nemli etkileme derecesi giicli ise birlikte calis olarak belirlenmistir.

Paydaslarin gorusleri anketler ve goriisme vyollari ile alinmistir. Anket sonuclarina gore
belirlenen faaliyet ve projelere yon verilmeye calisiimistir. Zayif ve glicli yonlerin belirlenmesinde
de paydas gorisleri Gnemli bir yere sahiptir.

Planin olusturulmasi asamasinda paydaslardan alinan gorislere gore sorun ve gelisim
alanlarina katki yapilmis, belirlenen hedef ve amaclar ile faaliyet ve projelere yon verilmesi
saglanmistir.

ic paydas ve dis paydas gorusleri GZTF analizlerine yansitilarak beklentileri ortaya
konulmaya calisilmistir. Beklentilerin gergeklestirilebilmesi icin paydaslar ile yapilan anketler
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sisteme girilmis ve sonuglari tablo haline getirilmistir.

Anket sorularin hazirlanmasinda teknik destek saglama imkani bulunamadigindan Milli
Egitim Bakanliginin yapmis oldugu ic ve dis paydas anketlerinden faydalanilmis; dizeltme ve yeni
diizenlemeler yapilarak hazirlanmistir. ic ve dis paydaslar arasindan rastgele érneklem yolu ile
secimler yapilmis ve paydaslarin anketleri cevaplamasi saglanmistir. Stratejik Plandan sorumlu
Muddir Yardimcisi ve okulumuzdaki 6gretmenler araciligi ve yardimlasmasi ile ¢ogaltilarak, paydas
olarak belirlenen kisilerin bir kismina elden teslim edilerek geri alinmistir.

Bir kismi ise okul miidiiri ve miidir yardimcilari araciligi ile 6gretmen-6grenci ve velilere
ulastirilmis ve yine bu kisiler aracihgi ile teslim alinarak stratejik plan hazirlama ekibi Uyeleri
tarafindan incelenerek sisteme girisi yapilmis ve sonuglar elde edilmistir.

Anketlerin yapilmasi ve toparlanmasi iki haftalik bir slireyi alirken, analiz edilmesi igin 3
glinliik bir stre kullanilmistir. Yapilan anketlere gore i¢ paydas sonuclari ve dis paydas gorisleri
yansitilmis. Paydas anketlerinin sonuglari ayni zamanda GZTF analizi igin yol gosterici olarak da
kullanmak tzere siniflandiriimistir.

ic paydasglarin en énemli sorunlari olarak okul &grenci mevcudunun % 25 ‘ inin Irak
gocmenlerinden olusmasi, ailelerin ekonomik durumlarinin disik olmasi ve gocuklarin yeterli
beslenmeme problemleri goérilmektedir. Okuma-yazma kurslari ve diizenlenecek sosyal
etkinliklerle 6grencilerin okula uyumu artirilacaktir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Madurliglmiz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag, 3 hedef 29 strateji ve bu
stratejilerimiz altinda 21 eylemimiz bulunmaktadir.

Yakin dlnya tarihi agisindan 2020 yilinin 6nemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacagi
muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 virlsu, tim dinyaya hizla yayillmis
ve kisa bir siire sonra Diinya Saglk Orgiiti tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir.
Mudurligimiz; Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigi donemde egitim ve 6gretim
faaliyetlerini gevrimici ortamlarda yapmistir.

2021 yilinin ilk yarisi boyunca diinyada ve Ulkemizde goérilmekte olan salgin nedeniyle
alinan tedbirler kapsaminda egitim 6gretim gevrimigi olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim
ogretim yilinin eylil ayinda baslamasiyla birlikte tGlkemizde kesintisiz ylz ylize egitim 6gretime
gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz ylze egitimin yapildigi bir yil
olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme acgisindan bazi
hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamistir.

Ozellikle salginin ilk yilinda okullarin belirsiz araliklarla kapali olmasi, alsildik diizenleri
bozulan ve uzaktan egitime erisim imkanlari kisitli olan 6zel gereksinimli 6grenciler icin zorlayici
olmustur. Bununla birlikte salgin strecinde okula devam etmenin veli rizasina bagl olmasi gibi
nedenlerle bazi ailelerin cocuklarini yiz ylize egitime gondermemeyi tercih etmesi yaygin bir
egilim olmustur. Sosyal etkinliklerin blylk bir cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya
gelince salginin bulusma riski nedeniyle kisitl sayilarla gerceklesmesi bu performans gosterge
hedeflerine ulasilamamasinda bulylk etkisi olmustur. 2021 yili, bir yandan COVID-19 salginiyla
mucadelenin devam ettigi diger yandan da normallesme siirecine yonelik dnemli adimlarin atildig
bir yil olmustur. Bu yoniyle 2021 yili, hem salgin siirecinde meydana gelen 6grenme kayiplarinin
telafisi hem de salgin sonrasi egitim siirecinin sekillenmesinde kritik bir yil olarak tamamlanmistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda, lGlkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi
nedeniyle okulumuz goc¢ almistir. Yasanan bu i¢ goc ile sube basina diisen 6grenci sayilarinda
beklenmeyen degisiklikler olmustur. Genel olarak bakildiginda 2023 yili sonunda ortalama %
79,41 ile basarili bir donem gegirilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi:

29 Ekim Ortaokulu, il ve ilce Milli Egitim Midirligimiziin tabii oldugu tim vyasal

yukUmlaltklere uymakla mukelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiukiumlilik arz eden

mevzuat, Tabloda ayrica gosterilmistir.

Tablo 1:

Yasal Yiikimlalak

& Okmlursas ““Trayanmak™
basliEl almda
=iralanan

Dayanalk

1739 Sazyalh Ml EEitio
Faruomrna

4306 Sayihh Zorunla
]]Jﬂ:r_e,rellm e Egitim

LIEE Efitin Kurallar we
Fimmreleri ¥ &nersaesi

= Eamum Termel
Hanun Halknande - 552 Saxalh WMEB T Thidkciimnlers uy=som zemisletilmesi
. = F_-a.]s:l.lz't e 1 - - -
Eararnanee, Tz, Gorerleri Haldandaki K o firistmelctedi Mfewnat ftfbariyle
?_%nelgev:e Hialoniande Kararname Dnger kurumlarla ig _I'.E.du.r_ i3 lerimim
a E_n_gtm'_ =1 . - 227 Saxvals hIilli Egitim barlifi zmerekfiremn et lerinin
etirmaek ¥ Temel Kanonn (Kabnl MNo- ;ahgfnalardz zerek tabd ar:‘hn]mzm
- EE“"' . 5.1.1961_, BiG- 1Z2.01.1961 7 oldufumus mevzuat Efitim
oAt Sgmehe 10705-8on Ek we zerekza - eulamalar
kaymaklarinm seli Dregisiklikler: Kamon MNa: Eaarmamlanm konusund= uhisal
FEEEi, 12,11 2003/ 5002, RG: mavruatlar arasind= diazes-de tanrtorm
]:zl]::'l.a_ﬂ;hgh.l]ez, 21.11_ 2003 uyugraa=hlk ortaya cahismalar
3]:32:11—J]an1= brak = 557 Samals Deviet hiermorlarn = L waparak SErenct wa
l=m izlerme =il K;rm_::}_-n. Tabi oldufurma=s wralilarinin
Eeéalmd.in:ne shreci iz = 5442 Sayal Il Idaresi maszuatn kapsama, lnlgll&ndm.'lmml_
e islemleri™ Earmarna DIndirrli gt Mlevzuatta thtisag
fazlmretlering = 3308 Sayih Mesleki ESitim 1""’_:."‘—"‘“‘.'1 dumyulan
yiarbtoaelks Elarmamn seyitlendinmails d=Zigildliklerda
- i L e = 432 Sagals Ek Ix simarlamakctadr :}z]:lgxna_'lm <rerina

hiakcipmlerine avkar CI'IS I ama hidzli - : 1_e:rzn.l:
- 5 =AW A olmasma ragmen relilarinin
obnamak we fazlivet AW onetren ve Homtrol GErenci ve S’g;l.llm B
alanlarma kapsamalc Flanuanua sralilarmmirden olugsam Faalivetlarine
lkoguluyla protokoller = NEE Personel Dievznat Ty . yand we miidahale
we difer iz I:l:lIhgl. Ealterm: Ffarklh calhzsmalara al=anlarnmmm
- E}rlzngl:\etlm Foraar ¥ = Tazimma ¥ olaoyla Egftime s direng samrlandm loe=ss
b T M Erizim Y onetmelisi zostermektedir. igin wvas=al
;ﬁdm ckmala = MEB Ml Esitim Milevzuat itibarivle tedbirlarin
A lru:[_ E=rmas, Dliadirliakleri ¥ Snetrmalisi SEranci velilarmin almummasy
msxm'al d= mmuk (22175 Sazyahh Bl efitim faalivetlerine Mlerczaati
{:al'l_gmalan whb Iz ve Ky ﬁmlana_n:lu_ N ~ middahale alama . gz]:gam_ Ia:::_ ™
o = NMilli Efitice Bakanli sumrlamdoan harhane
Rehberlik ve Poikolojik bir melanizma =irrande
Dharngrna Hizraetleri bulunraamakctadir. hizszedabilacesi
= 26 Subat 2018 tarihinde dizzenlenmesi
sayvumlaman Fasoa
Tdarelerinda Stratajikc
Plamlamaya Thskcin [Tenl wa
Esaslar Haklkondaka
A anetreelilk
- Olool Omcasi EEftim ve
gl o ES 1
A onetmeliss
= Sosyval Etkinlikler
A oanetraeligs
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[2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi:

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu:

Ust Politika Belgesi

iigili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve 9. madde Kurum faaliyetlerinde bltgenin etkin ve
Kontrol Kanunu 41. madde verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme

Calismalari

30344 sayili Kamu idarelerinde Tami 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin hazirlanmasi

Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Tami Bltce galismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve Stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tami Hedef ve Stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Tuima Biitce calismalari
2024-2024 Ogretmen Strateji Tami Hedef ve Stratejilerin belirlenmesi

Belgesi

OECD 2018 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim

Hedef ve Gostergelerin belirlenmesi

statistikleri

Kamu idareleri icin Stratejik Plan Tami 5 yilhik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu(26 Subat 2018) Hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Tami 2024-2028 Stratejik Plan hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Tami 2024-2028 Stratejik Plan hazirlama Takvimi
Hazirlik Programi
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timi MEB Politikalari Konusunda Tasra

Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Performans Programlari Hakkinda icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Timi Her bir misli yil icin belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda gerceklesme durumlarinin
Yonetmelik Tespiti, raporlanmasi
Ankara il Milli Egitim Mudirligi Timi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin
2019-2023 Stratejik Plani belirlenmesi
Mamak ilge Milli Egitim Mudurlugi Timi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin
2024-2028 Stratejik Plani belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi:

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yukimlulikleri,
standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir Stratejik plan calismalari gergevesinde

surece yonelik olarak gercgeklestirilen faaliyetler sunlardir:

e Stratejik planlama ekibi kurulmustur.
e Stratejik planlama ekibi Gyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

eilce Milli Egitim Mudirligi’nin stratejik planlama ile ilgili yaptigi tim rehberlik
¢alismalarina katilim saglanmistir.

e Stratejik planlama slrecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir

(Egitimde Stratejik Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi, 2010)

e Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindaligi saglanmustir.
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Tablo: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu:

Faaliyet Alan:

Uriin/Hizmetler

Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri

1) Egitimde firsat esitligini saglamak,

2) Egitim ogretim programlarinin  uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

3) Ders kitaplari, O0gretim materyalleri ve egitim arac-
gereclerine iliskin islemleri yuriitmek, etkin kullanimlarini
saglamak,

4) Egitim hizmetlerinin ytirttiilmesinde verimliligi saglamak

5) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiilttriinii ve

ogrenme siireclerini gelistirmek,

6) Egitime  iliskin  projeler gelistirmek, uygulamak
sonuclarindan

Yararlanmak,

7) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek

8) Din kdiltirtt ve ahlak bilgisi egitim programlarinin
uygulanmasini saglamalk,

9)Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek,
uygulanmasini gozetmek,

10) Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin

teminini koordine etmek,

ve
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Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri

11) Bakanhk tarafindan olusturulan o6zel egitim ve
rehberlik politikalarimi uygulamak,

12) Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin
yayginlasmasini ve gelismesini saglayict calismalar
yapmalk,

13) Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini
izlemek ve degerlendirmek,

14) Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum
temelli destek saglamak,

15) Engelli ogrencilerin egitim hizmetleri ile ilgili
calismalar yapmalk,

16) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarmin ytirtittilmesini

saglamak,

17) Rehberlik servislerinin etkin ¢alismasina yonelik
tedbirler almak,

18) Ogzel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime
erisimlerini saglamak,

19) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve
uygulamak,

20) Ogzel yetenekli birey egitimine iligkin aragtirma,
gelistirme ve planlama calismalar1 yapmak,

Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri

21) Hayat boyu Ogrenmenin imkan, firsat,
kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

22) Ogrenme firsat ve imkanlarmm destekleyici
calismalar yapmak,

23) Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-
kilturel etkinlikler yapmalk,

24) Ogrencilerin daha fazla bagar1 saglamalarina
iliskin faaliyetler ytiirtitmek,

25) Okul saglik hizmetlerinin ytirtittilmesini saglamak.
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Yonetim ve Denetim

Faaliyetleri

1) Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasin
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2)  Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim
arag-gereclerine iliskin islemleri yfiirtitmek, etkin
kullanimlarinm saglamak,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek
degerlendirmek,

4) Egitim-08retim ve yOnetim faaliyetlerinin
denetim ve degerlendirme galigmalarini
yapmak,

5) Izleme ve degerlendirme raporlari hazirlayarak
ilgili birimlerle paylasmak,

ve

Yonetim ve Denetim

Faaliyetleri

6) Egitim-0gretim ve yonetim slreclerinin gelistirilmesinde
rehberlik ¢calismalari yapmak.

7)  Egitim-6gretim ve yonetim alanlarimni gelistirici arastirma
ve ¢alismalar yapmalk,

Fizikive
Teknolojik
Altyap1

Faaliyetleri

Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini tespit etmek,

1) Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini dagitimin yiirtitmek,
2) Tasinur ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri ytirtitmek,
3) Yemekhane is ve islemlerini ytirtitmek,

4) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim
ve tasima gibi islemleri yuriitmek,

5) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini ytirtitmek,
6) Onarimlara iliskin is ve islemleri ytriitmek,

7) Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarmin
hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,

8) Projelere gore idari ve teknik ihale
sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve
islemleri ytirtitmek,

9) Hak edislere iliskin is ve islemleri ytirtitmek
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Bilimsel,
Kiiltiirel,
Sanatsal ve
Sportif
Faaliyetler

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme

calismalarini planlamak, ytrttiilmesini

saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet
duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarmi raporlastirmak,

3) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligskin is ve islemlerini
ylriitmek,

4) Ogrencilerin okul bagarisini artiracak

calismalar yapmak, yaptirmak,

5) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini

saglayacak tedbirleri almak,

6) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iligkin caligmalar

yapmak, yaptirmak,

7) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,

yurutiilmesini saglamak,
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Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarim tespit etmek,

1) Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini dagitimini
ylrtitmek,

2) Tasmir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri ytirtitmek,
3) Yemekhane is ve islemlerini ytirtitmek,

4) Temizlik, gtivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim

Fizikive ve tasima gibi islemleri yiiriitmek,
Teknolojik 5) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini ytirtitmek,
Altyap1 6) Onarimlara iliskin is ve islemleri ytirtitmek,
. . 7) Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin
Faaliyetleri hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,
8) Projelere gore idari ve teknik ihale
sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin
is ve islemleri ytirtitmek,
9) Hak edislere iliskin is ve islemleri ytirtitmek
1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme c¢alismalarim
e, planlamak, ytirtitiilmesini saglamak,
Kultirel, 2) Ogrencilerin  egitim kuruml idiyet d
Sanatsal ve ) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
Sportif gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
Faaliyetler sonuglarmni raporlastirmak,
3) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif
ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini y{irtitmek,
4) Ogrencilerin  okul bagarisim  artiracak
calismalar yapmak, yaptirmak,
Bilimsel, .
Kl"izsel 5)Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
ultiirel, C
saglayacak tedbirleri almak,
Sanatsal ve
Sportif 6) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin caligmalar
Faaliyetler

yapmak, yaptirmak,
7) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,

yirtitiilmesini saglamak,
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Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle

isbirligi icerisinde ytirtitmek,

1) Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu

Olgme
Degerlendirme ve yapmak ve sinav giivenligini saglamak,
Sinav Hizmetleri S Komi hi lerini viirtitmek
Faaliyetleri 2)Sinav komisyonunun hizmetlerini ytirtitmek,
3) Ogretim programlarini teknik yonden
izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,
4)Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik
coztimlere ve ihtiyaglara dayali uygulama projeleri
gelistirmek ve ytirtitmek
5)Egitim ara¢ ve ortam standartlarmin uygunluklarma
iliskin is ve islemleri ytrtitmek,
6) Yenilikci egitim ve teknoloji destekli egitim
uygulamalari i¢in yenilikgi ¢oziimler hedefleyen proje ve
arastirmalarda bireylere iliskin is ve islemleri ytirtitmek,
Ol¢me

Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri
Faaliyetleri

7) Hgili birimler ile is birligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni
uygulamalara yon vererek siirdiiriilebilir stireclere dontistimiin
saglamak,

8) Egitim bilisim agim kullanimini 6grenci ve
o0gretmen bazinda artiric1 6neriler sunmak,

9) Bilisim  hizmetlerine  ve  internet
sayfalarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

10) Elektronik imza ve elektronik  belge

uygulamalarina iliskin is ve islemleri ytrtitmek,
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Personel Hizmetleri

Faaliyetleri

1) Norm kadro is ve islemlerini ytirtitmek,

2) Orzliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,
3) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
4) Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmalk,

5) Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler
ylrtitmek,

6) Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

7) Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarinm
uygulamak,

8) Ogretmen yeterliligi ve is bagarimi diizeyini iyilestirici
kurum ici toplantilar yapmalk,

9) Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik ulusal ve
uluslararasi gelismeleri izlemek,

10) Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili aragtirma ve
projeler yapmak ve uygulamak,

11) Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ytirtitmek,

12) 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar:

Kanunu kapsamindaki gorevleri yurtitmek.
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2.6. PAYDAS ANALIZI:

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini

etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile mimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun
paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir. Tim
paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikh bilgilendirilme ve goris
alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi cercevesinde toplantilar

dizenlenmesi planimizda yer almaktadir. 29 Ekim Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.

Okulumuzun Muddurligimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:
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Tablo: Paydas Analizi
PAYDASLAR ic DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, | Temel Stratejik | Tedarik¢i | Misteri, Hedef
Birimler Ortak Ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig1 XX XX XX
Valilik XX XX
Mamak Kaymakamhig XX XX XX XX
Milli Egitim Mudiirlugi XX XX XX
Calisanlar1
flge Milli Egitim Muddrliikleri XX XX X
Okullar ve Baghh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger XX XX
Calisanlar
Ogrenciler ve veliler XX XX XX
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Giivenlik Giigleri Emniyet XX
Jandarma
Bayindirlik ve Iskan XX
Mudurlugu
Sosyal Hizmetler Mid{irlugii XX
Genglik ve Spor Miidiirlugii XX XX XX

26




Saglhik Miudiirliigii XX XX XX
Kiiltiir Mudirlagi XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum Orgiitleri Medya X

Isveren Kuruluslar XX

Mubhtarhiklar

Sanayi ve Ticaret Odalar1 X

Esat Karakolu XX XX

XX: Tamami  X: Bir Kismu
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDASLAR IC DIS YARARLANICI NEDEN PAYDAS ONCELIGI
PAYDASLAR| PAYDASLAR| (MUSTERI)

MEB X Baglh oldugumuz merkezi 1
idare

Valilik XX Mevzuata baglh ortak 1

Mamak X X Baglh oldugumuz merkezi 1

Kaymakamlig: idare

I Milli Egitim X Mevzuata bagh ortak 1

Mudurlugt

flge Milli Egitim X Bagli oldugumuz kurum 1

Midirliikleri

Okul Yoneticileri XX Kurum c¢alisani olduklari igin 1

Ogretmenler XX XX Kurum c¢alisan1 olduklar e 1
zmetten yararlandiklar igin

Ogrenciler XX XX Hizmetten yararlandiklari 1
icin

Veliler XX XX XX Hizmetten 2
yararlandiklar igin

STK X Amac ve hedeflerimize 2
ulasmak i¢in isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Universiteler X X Amac ortaklig 2

Okul Aile Birligi X X Okulun tiim ihtiyaglarm 2
tespit eder ve karsilar

Diger Okullar X Amaglara yonelik ortaklik 2
yapti§imiz igin

Demirlibahge Polis X Amag ve hedeflerimize 2

Karakolu ulasmak i¢in isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Mubhtarliklar XX IAmaglara yonelik ortaklik 2
yapti§imiz igin
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Tablo: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

<, = g
£ E 7 B § z g 5
Yararlanici -8 = 5 < = @ 13 ”g
3] e (@) o= (o » ] );Q;D <]
20 5 2 g S B | & 5 % |0 %
(Miigteri) O A = m > £ = E =1 20
g = = ) a3 > = = A
k= = ) J S T T = o
= = = < = & S £
= = z < = = <
~ O
Ogrenciler XX X X
Veliler X
Universiteler
Medya
Uluslararasi
Kuruluglar
Meslek
Kuruluslar:
Saglik
Kuruluslar:
Diger Kurumlar
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE MUDi)R

KURULLAR YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi

ME

MNU
NIYET
ANKE
T
SON
ucu
Sll\ch;L\ GOSTERGELER SONUC %
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum. 80
’ Okul yoneticileri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 90
3 Arkadaglarimlailgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 76
4 Okulumuzlailgili isteklerimiz dikkate alinir. 78
5 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 86
6 Okulumuz 6gretmenlerine givenirim. 84
7 Okulumuzun diger ¢alisanlarina givenirim. 85
8 Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 80
9 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 88
10 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik 85
onlemleri alinir.
11 | Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gormedim. 80
1 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim. 75
13 Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs.) hakaret vb. onur kirici 87
davranis gormedim.
14 | Okulumuzda bizimleilgili kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. 80
15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 88
16 Okulumuzda saglk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 83
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17 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 89

18 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini 83
distniyorum.
Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag- gereglerden

19 | yararlaniimaktadir. 95

20 | Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 67

21 | Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 90
Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir Ust egitim kurumu

22 . . 89
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

23 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizlailgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 81

24 | Teneffis streleri yeterlidir. 89

25 Teneffislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale 79
ederler.

26 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da

27 . .. . . . 82
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

28 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur 50

29 Okul kantininde ihtiyag duydugum, begendigim Uriinleri bulabiliyorum 70

30 | Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikl ve rahattir. 0

31 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir 0

32 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltlrel faaliyet diizenlenmektedir. 75

33 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 76

34 | ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 85

35 Katilacagimiz kulipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 77
Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz

36 e - 80
odullendirilir

37 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 88

GENEL DEGERLENDIRME 82
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

140
120

100
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MEMNUNIYET ANKET

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR .

A GOSTERGELER SONUC %

NO

1 | Yoneticilerimiz ¢alisanlarin gériislerini dikkate almaktadir. 86

2 | Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 90
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini

3 . . 91
tesvik etmektedir.

4 | Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 81

5 Yoneticilerimiz, okulda birlikte galismayi (takim ¢aligmasini) 91
destekler.

6 Yoneticilerimiz, katildiklari hizmet-igi egitim, konferans ve 86
seminer sonuglarini ¢alisanlarla paylagirlar.

7 Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini 88
desteklemektedir.

8 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 85
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
Yoneticiler, iyilestirme takim galismalarinin dnerilerini

9 . S 90
dikkate alarak iyilestirmeler yapar.
Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak igin diizenlenen

10 - - 85
etkinliklere katilim saglar.
Yoneticiler, iyi performans gésteren personeli/ekibi,

11 | 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. 80
duyurarak takdir eder.

12 Yoéneticinin ¢alisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler 78
¢alisanlara duyurulur.
Yoneticiler, galisanlarin performansini etkileyen sebepleri

13 78
Arastirmaktadir.
Yoneticiler, galisanlarin performanslarini yiikseltmek icin

14 . .. . 80
gerekli dnlemleri alir.

15 [ Yoénetici tiim galisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 95
Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol

16 | vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda 76

gorevlendirmeler yapilir.
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17 | Galisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 96

18 | Okulumuz huzurludur. 80

19 Okulumuzla ¢ahsanlarla ilgili kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla 80
demokratik bir sekilde alinir.
Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate

20 85
alinmaktadir.

21 | Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. 94

2 Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 78
sahiptir.

23 | Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglari karsilanir. 55
Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda

24 L . . - 75
ulagabilirim (renkli tebegir, fotokopi vs...)
Okulda ¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gereg

25 . S 93
dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

26 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 96

27 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci 88
olur.

29 | Okulda, 6gretmenler ile saghkh iletisim kurabiliyorum. 90

30 | Okulda, diger calisanlar ile saghkh iletisim kurabiliyorum. 95

31 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 92

32 | Okul yénetiminden memnunum. 92
Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, calisanlari

33 . s . 82
motive edici yondedir.

34 Yoneticiler, ¢aliganlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini 88

kargilamak igin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.
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Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli

35 | destegi verir (HiE’lere katihmlarda, yiiksek lisans yapmada 91
vs...)

36 | Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 78
Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek

37 88
katilmaktayim.

38 | Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 88

39 Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak 88
¢alismalar yapmaktadir.

0 Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal gevrenin 93
korunmasi igin gayret géstermektedir.

41 | Kurumda geri doniisimi miimkiin atiklar toplanmaktadir. 92

83,83

GENEL DEGERLENDIRME
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
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VELi MEMNUNIYET ANKETi

MEMNUNi

YET ANKET
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %

NO
Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gértisebiliyorum.

1 97
Okul galisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

2 95
Okul midrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 94
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

4 97
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

5 82
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

6 89
Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde

7 | diizenlenmektedir. 93

3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 95
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

9 85

10 Okul yoneticilerine glivenirim. 92

11 Okul 6gretmenlerine giivenirim. 90
Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim.

12 97
Okulda yabanci kigilere karsi guivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

13 95
Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli gtivenlik énlemleri

14 |alinir. 92

15 Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 90
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

16 80
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

17 93

18 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 97

38



Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

19 96
Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.)

20 | zamaninda dlzenlenir. 95
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli

21 yontemler kullanmaktadir. 90
Derslerde konuya gdre uygun arag geregler kullaniimaktadir.

22 94
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

23 | olarak takip ediyorum. 9

24 Teneffus surelerinin yeterli oldugunu distniyorum. 94
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini

25 | dusuntyorum. 95
Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya

26 | uygundur. 94

27 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9%
Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sabhiptir.

28 90

29 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9%

30 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 93

31 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 90
Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek

32 | sekilde diizenlenmektedir. 90
Okul/kurum madurlagunidn web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak

33 | tanitacak sekilde tasarlanmigtir. 93
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

34 | dizenlenmektedir. 85

35 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 85
Okul, ulusal bayram ve térenlere gevrenin katihmini saglamaktadir.

36 85
Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini

37 [dusuniyorum. 90

38 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 90

GENEL DEGERLENDIRME 91
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz:
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA flcesi: CANKAYA
https:/ /www.google.com/
) ) ) maps/place/29+Eki
Balkiraz Mahallesi Tip Fakiiltesi s
Adres: ] Cografi Konum m+Ortaokulu/@39.9311522,3
Caddesi Cayirlik Sokak No:77 (link):
: 2.8830878,17z/ data
Mamak/ANKARA
=14m6!3m5!1s0x14d34e15d86
c5b1b:0xacdd83c7e9
aaa249!8m?2!3d39.9304086'4d
32.8876056!16s %2Fg
%2F11rgh77y5_?hl=tr&entry
=ttu
Telefon 03123193741 Faks Numarasi: 312363 76 74
Numarasi:
E- Posta 710502@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | 29ekimoo.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: | 710502 Ogretim Sekli: Tamgiin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 29 Ekim 1973 Toplam Calisan 88
Sayis1
Kiz 519 Kadin |44
) Erkek |534 O Erkek |24
Ogrenci e gre e
Sayist: Toplam | 1053 tmen 68 91
Say1
s1
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | 25,07 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan| 0

Sayis1

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider | 130

Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

1-25
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http://www.google.com/maps/place/29%2BEki
http://www.google.com/maps/place/29%2BEki
mailto:710502@meb.k12.tr

Calisanlarin Gorev Dagilimi:

Calisanin Unvani Gorevleri
Gk o Sevk ve idareyi saglamak. Egitim ve 6gretim
Muduri

Miidiir Yardimaist Kanunda belirtilen ve okul miduirinin verdigi is ve islemleri yliritmek.

Ogrencilerin 6grenme potansiyellerini ortaya ¢ikarmak,

Ogretmenler ol s = A
ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek.

T . Yazi ve evrak isleri ylrttmekle sorumludur.
Yonetim Isleri €rny

ve Biiro
Memuru

vardimel Okulun calisma kosullarina gore temizlik islerini yGrGtur.

Hizmetler
Personeli

Calisan Bilgileri Tablosu:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimcisi 1-3 - 4
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Brans Ogretmeni 18 57 75
Rehber Ogretmen 1 2 3
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Yardimci Personel 1 4 5
Glvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilari 24 68 92




Tablo: Okul YOnetici Sayisi:

YONETICi SAYILARI

Mudir Mudir Mudir
Basyardimcisi Yardimcisi
Norm 1 0 3
Mevcut 1 0 3
Tablo: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari
SIRA OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERIi SAYI
1 Ogrenci Sayisi 1053
2 Ogretmen Sayisi 78
3 Derslik Sayisi 42
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 25,07
Tablo: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilari:
Sira Brang \ Norm Mevcut ihtiyag Fazlahk
1 Bilisim Teknolojileri 2 2 0 0
2 Din Kiltlri ve Ahlak Bilgisi 6 5 1 0
3 Rehberlik 3 3 0 0
4 Gorsel Sanatlar 2 2 0 0
5 Teknoloji Tasarim 3 3 0 0
6 Sosyal Bilgiler 6 6 0 0
7 Beden Egitimi 5 5 0 0
8 Turkce 12 12 0 0
9 Miizik 2 2 0 0
10 ilkégretim Matematik 11 11 0 0
11 ingilizce 6 6 0 0
12 Fen Bilimleri 8 8 0 0
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Tablo. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizme Toplam
Durum tYil
u
1 Memur 1 0 Lisans 10 10
2 Hizmetli 1 0 - 8 8
3 Glvenlik Gorevlisi [0 1 0 1 1

Tablo: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri 2024 Vil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yl 0 0
5-6 Il 0 0
7-10vil 0 0
10...Uzeri 4 100

Tablo: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani:

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

0

0
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l ierisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayis1 Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 6 7 5 5 11

Tablo: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla):

Kad1 Erkek Toplam

Hizmet Siireleri n

1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Yd 7 3 10
11-15 Y1 6 3 9
16-20 10 4 14
20 ve tizeri 33 9 42




Sinif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 23 20 43
5.SINIF 140 130 270
6.SINIF 127 128 255
7.SINIF 117 121 238
8.SINIF 135 112 247
TOPLAM 519 534 1053

2.7.3. Teknolojik Dizey:

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayist 42 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kiittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 42 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 42 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 24 m2 Is Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?2) 11262,38 | Pansiyon X
m2

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1887,96 | Yemekhane X
m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 9374,42
m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?2) 852 m?

Kantin (m2) 85 m?

Tuvalet Sayisi 88

Diger (....cccocoevevennee. )




Tablo: Okul Binasinin Fiziki Durumu:

Bina Sayisi

Kapasite Durumu

Sira e Ty T (Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Spor Salonu 1 Yeterli

3 Kitiphane 1 Yeterli
4 ihata Duvari 1 Yeterli
5 Guvenlik Kamerasi Sayisi 27 Yeterli
6 Yemekhane 0 Yeterli
7 Engelli Asansori Yeterli
8 Engelli Platformu 1 Yeterli
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Tablo: Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1
Etkilesimli akill1 tahta say1s1 40
Tablet say1s1 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvar: sayist 2
Fotokopi makinesi sayisi 1
DYS kullanim var
Bilisim Teknolojileri/ Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayist 1
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 78
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanim var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi yok
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayis1 40 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 24 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant Hizi 200 Mb/s
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans
~ c Rehberlik Hizmetleri
<4 g Damsmanlik Ile Ilgili Diizenlenen
3 ) Hizmeti Egitim/Paylagim
= S 2 Alan Toplantisi vb. Faaliyet
= A =
) ~ i) Sayisi
< e g |z
2 = 5, -
gﬂ '-\2 % % (g 7 TC) ~
= - - 5 — ﬂ Ke) —
g E TE | = 2 =) o > 9
Q 5 >2 | O % D < = 5
R & 5 g P w0 c @ = 3 >~
= A & - g 5 g =
5 7 o g & 2 & @ g 2! &
o @ S B 3 @ ¢ 09 o —
= 8 > = % 5 S50 50 T‘: 50 8 50 '7':
& & |=R/ | O O O > |0 > O >
3 3 0 3 871 42 185 2 7 2
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Tablo: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 Yok
Ekipman Odasi X 1 Yok
Kitiphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 3 Yok
Resim Odasi X 1 Yok
Mizik Odasi X 1 Yok
Cok Amagli Salon X 1 Yok
Spor Salonu X 1 Yok

2.7.4. Mali Kaynaklar:

Madirliglmuizin 2024-2028 doneminde mali kaynaklari, uygulanmakta olan

tasarruf tedbirleri dikkate alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo: Kaynak Tablosu(TL)

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

205.000

260.000.

310.000

400.000

600.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

54.000

65.000

80.000

96.000

110.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

259.000

325.000

390.000

496.000

710.000
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2

2.8. GZFT (Giigli, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gigcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul middrligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapimistir.

9.1.Icsel Faktorler

GUCLU YONLERIMIz

=

Ogretmenler arasi iyi iliskilerin ve koordinasyonun olmasi, egitim kadrosunun tecriibeli, 6zverili
ve glcli olmasi

Sosyal calismalarda faal olma ve dayanisma

Yeterli 6gretmen olmasi, 6gretmen aciginin olmamasi

Egitimin disiplinli, dizenli bir sekilde stirmesi

Yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli, yerel ydnetim ve ¢alisan iliskisinin olumlu olmasi.

idarecilerin veli, 6gretmen ve dgrencilere sahiplenmesi

Belirli glin ve haftalarin 6zenli ve glizel kutlanmasi

Kurulan ekiplerin glizel calismasi

|| N[O UL bW N

Kitlphane, laboratuvar, BTS olmasi

=
o

Okulun daha iyi ve basarili olmak igin gaba géstermesi

[y
[y

Guvenlik sorununun olmamasi

[EEY
N

Cevrede en iyi okullardan biri olmasi

=
w

idarecilerin velilere karsi gésterdigi sabir

=
N

Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi

[y
Ul

Okul kantininin olmasi
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ZAYIF YONLERIMIiz

1.0Okul istinat duvari yiiksekliginin yetersizligi

2. Okul bahgesinin 6grenci mevcudiyetine gore yetersiz kalmasi

3.Bazi 6grencilerin ailelerinin 6grencileriyle ilgilenmemesi, 6grenciyi takip etmemesi

4.Velilerin okula karsi olumsuz tutumu ve bunun 6grencide goriilmesi

5.0kulun bulundugu ortam, okulun anayola yakin bulunmasi

6.Bazi 6grencilerin birbirlerine karsi saygisizlig

7.0grencilerin tuvaletleri temiz kullanmamasi

8.Bazi 6grencilerin karmasik ailelerden(parcalanmis aile)gelmeleri

9.Hizmetli personelin, kadrolu personelin olmamasi.

Dissal Faktorler

FIRSATLAR

1.0kulda duyarl yonetici ve 6gretmenlerin ¢alismasi

2.0kulun merkezde yer almasi ciddi 6l¢lide ulasim sorununun bulunmamasi

3.0kulun hastane, saglik ocagi, eczane vb olan yakinligi

4.Duyarlivelilerin varhgi

5.Elektrik, su sorununun yasanmamasi

6.0kul aile birligi ile yonetici ve 6gretmenlerin isbirligi icinde ¢alisiyor olmalari

TEHDITLER

1.0kulun, trafik acisindan hareketli bir noktada yer almasi

2.ilgisizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (i temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim
sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kadltard,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIM

1 | 5. Siniflardan baslayarak ¢ocuklarin egitim- 6gretiminde dogru bilgi, beceri, giiler yiz ve sevgi
ilkesini hakim kilmak.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tiim grenci kayit islemlerinde gelismis teknoloji
2 | kullanarak bilgileri kayit altina almak ve kayit islemlerinde bu ilkeyi hakim kilmak.

2024-2025 Egitim —Ogretim yilindan itibaren veli bilgilendirme sistemini hizla hayata
gecirecek web sayfa diizenini olusturmak. (sinav notlari, devam-devamsizlik, disiplin
durumlari, odl, etkinlikler, toplantilar vb.).
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

2023 LGS sinavinda yerlestirme puanina gore bir Uist 6grenim kurumuna yerlesen 6grenci sayisinin

1 . . . y
sinava giren 6grenci sayisi icinde % 8 olmasini saglayarak bu orani 2028 yilina kadar % 40 yapmak.

2 | Ogrencilere 6grenmeyi sevdirmek, biitiin 6grencilerin ihtiyaclarina karsilik vermek, veli ve toplum
destegini saglamak.

3 | Surekli degerlendirme yapilarak 6gretim etkinliginin seviyesini belirlemek sonuglara gore iyilestirme
yapmak.

4 | Okulumuzun 6grenci, 6gretmen ve velisi ile isbirligi yaparak, yeni yaklasimlar ve teknolojik konuda
bilinglendirmek.

5 | Ogrencilerimizin ilgilerini arttiracak egitim-6gretim ortamlari ve fiziki kosullari olusturmak.

6 | Ogrenci basarisini tiim derslerde artirarak, okulu akademik basari seviyesini (ist diizeye ¢ikarmak.

7 Tirkce, Fen ve teknoloji, matematik, sosyal bilgiler, ingilizce derslerinde bilisim ve
teknolojilerinden yararlanmaya olanak saglayacak tedbirler almak.

8 | Basarili 6grencilerin basarilarini artirmak icin akademik rehberlik imkani saglamak.

9 | Basariyi okul kurslari ile desteklemek.

10 | Sosyal sorumluluk kapsaminda 2024-2025 egitim — 6gretim yilindan itibaren planh dénem boyunca
en az 20 etkinlik diizenlemek.

11 | Sosyal sorumluluk kapsaminda diizenlenen etkinliklere okul toplumunun etkin katilimini saglamak.

12 2024-2025 Egitim-6gretim yilindan 2028 yilina kadar yurt iginden ve yurt disindan en az 2 okulla
iliskileri gelistirip, gliclendirmek ve yapilacak protokollerle anlam kazandirmak.

13 | 2024-2025 Egitim-6gretim yilindan itibaren 2028 yilina kadar farkl okullarla 6gretmen ve 6grenci
gruplarinin karsilikli ziyaretlerinin gergeklestirilmesi.

14 | Yurt ici ve yurt disi calismalarini planlayip organize edecek Proje Ekibini Olusturmak.

15 Ogretmenlerimizin gerek yurt ici gerekse yurt disinda bilgi ve birikimlerini diger 6gretmenlerle
paylasmak icin en az bir defa bu gezilere katilmalarini saglamak

16 | 2024-2025 Egitim-6gretim yilindan itibaren 2028 yilina kadar okulun temsilini en Ust seviyede
saglayacak etkinlik alanlari olusturmak.

17 | Okulun temsilini saglayacak calisma ekipleri olusturmak.

18 | Sosyal ve kultlrel etkinlikleri yurt igi ve yurt disi alanlarda aktif olarak sergilemek ve temsil etmek.

19 | 2028 yilina kadar sosyal ve kiltlrel etkinliklerin yazili ve gorsel arsivini olusturmak

20 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grencilerin akademik basari bilgilerini ve puanlarini,
proje gorevleri ve puanlarini kisa stirede tam ve dogru olarak kayit altina almak.

21 | Tim 6grencilerin sosyal, sportif, sanatsal yetenekleri ile ilgili bilgi arsivini olusturmak. Odiil
bilgilerini kayit altina almak.

Iy 2024 — 2025 Egitim —Ogretim yilindan itibaren 5.siniftan itibaren égrencilerin katilmis olduklar
rehberlik, psikolojik danismanlik faaliyetlerine iliskin bilgileri kayit altina almak, arsiviemek.

23 | Ogrenci veli bilgileri arsivini dogru ve tam olusturmak (adres, telefon, kardes, meslek ve gelir vb.)

24 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tim &grencilerin ilgi ve yetenek portfdyiinii kayit altina
almak, 8.siniftan mezun olurken s6z konusu bu durumuna iliskin belge diizenlemek.

25 | Mezun 6grencilerimizin tiim bilgilerine ulasacak sistemi olusturmak. Mezun 6grenci takip ve izleme

arsivini olusturmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yargilayan, 6n yargili olan degil, isbirligi yapan yonetimi hakim kilmak. Ekip ruhunu hakim kilan
yonetim anlayisi.
2 | Kendini elestirebilen, sorgulayan yenilikg¢i anlayis.
3 | Sayg1 ve sevginin hakim oldugu yonetim anlayisi.
4 | Yonetmeyi degil planlamay1 hedefleyen yonetim anlayisi.
5 | Sube ve 6grenci sayilarinin egitim ortamlari fiziki kosullar, haftalik etkin kullanim siireleri dikkate alinarak
planlanmasi.
6 | Egitim dis1 ortamlarin (bahge, koridor, kantin, tuvalet vb.) sube ve 6grenci sayilari belirlenirken dikkate
alinmasi.
7 | Egitim ortamlar1 iginde 6grencilerin yas 6zellikleri dikkate alinarak planlanma yapilmasi.
8 | Cevre bilincinin gelistirilmesini 6zendirmek i¢in ilgili kuruluslara tiyeligi okul olarak saglamak
9 | 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren ¢evre bilincini 2028 yilina kadar dahada ¢esitlendirmek
benimsetmek.
10 | Cevre timleri olusturmak.
11 | Ogrencilerin ve velilerin tiim ¢evre etkinliklerinde aktif olmalari i¢in géniillii etkinlik alanlari olusturmak.
12 | Okul olarak 6ncii etkinlikler yapmak
13 | Okul ve ¢evresindeki ¢evre olaylarini izleme ve sonuglandirma portfdyiinii ¢cikarmak.

Gelir ve Gider Bilgisi:

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

INSAN KAYNAKLARI:

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 202.535,00 137.458,00
2024 360.000,00 340.000,00
2025 420.000,00 380.000,00

55



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muduarltaglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan
alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

BiZ; kendini taniyan, Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda iilkesine, cumhuriyetine ve
milli degerlerine sahip ¢ikan, bilgiye ulasabilen, sevgi, saygl ve giiven ortaminda; Uretici yaratici,
dirist, teknolojiyi kullanabilen, cevreci, sanat ruhlu, 6zglivenli, kendisiyle barisik, bireyler

yetistirmek icin variz.

ViZYONUMUZ

Ogrenciyi merkez alan, sevgiyle bilimin, sanatin yogruldugu, ekip ruhuna sahip, ¢cagdas, ulusal

ve evrensel degerlerde éncii bir okul.

TEMEL DEGERLERiIMIiz

1) Atatiirkgii Ve Cagdas,

2) Esitlik Kavramina Onem Veren;
3) Yaratici,

4) Bilingli,

5) Giivenli,

6) seffaf,

7) Sevgiyi Kucaklayan,

8) Hosgoriilii

9) Gevre
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amagl: Ogrenci is ve islemlerinde dogru yaklasim, giiler yiiz, sevgi, saygi ve
dogru teknoloji hiziyla bulusturarak hakim kilmak.

Hedef 1,1: 5. Siniflardan baslayarak ¢cocuklarin egitim- 6gretiminde dogru bilgi, beceri,

gller ylz ve sevgi ilkesini hakim kilmak.

1.1.1:2024-2025 Egitim-Ogretim vyilindan itibaren tim &grenci kayit islemlerinde
gelismis teknoloji kullanarak bilgileri kayit altina almak ve kayit islemlerinde bu ilkeyi hakim
kilmak.

1.1.2:2024-2025 Egitim —Ogretim yilindan itibaren veli bilgilendirme sistemini hizla
hayata gecirecek web sayfa dizenini olusturmak. (sinav notlari, devam-devamsizlik, disiplin
durumlari, 6dul, etkinlikler, toplantilar vb.).

1.1.32024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tim &grenci kayit islemlerinde
gelismis teknoloji kullanarak bilgileri kayit altina almak ve kayit islemlerinde bu ilkeyi hakim
kilmak. 2024-2025 Egitim —Ogretim yilindan itibaren veli bilgilendirme sistemini hizla hayata
gecirecek web sayfa dizenini olusturmak. (sinav notlari, devam-devamsizlik, disiplin
durumlari, 8diil, etkinlikler, toplantilar vb.). 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
ogrencilerin akademik basari bilgilerini ve puanlarini, proje gorevleri ve puanlarini kisa siirede
tam ve dogru olarak kayit altina almak.

Hedef 1,2: Tim Ogrencilerin sosyal, sportif, sanatsal yetenekleri ile ilgili bilgi arsivini
olusturmak. Oddil bilgilerini kayit altina almak.

1.2.1: 2024-2025 Egitim—Ogretim yilindan itibaren 5.siniftan itibaren &grencilerin
katilmis olduklari rehberlik, psikolojik danismanlhk faaliyetlerine iliskin bilgileri kayit altina
almak, arsivlemek.

1.2.2: Ogrenci veli bilgileri arsivini dogru ve tam olusturmak (adres, telefon, kardes,
meslek ve gelir vb.)

1.2.3: 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tiim &grencilerin ilgi ve yetenek
portfoylinid kayit altina almak, 8.siniftan mezun olurken s6z konusu bu durumuna iliskin
belge dizenlemek.

1.2.4: Mezun ogrencilerimizin tim bilgilerine ulasacak sistemi olusturmak. Mezun
ogrenci takip ve izleme arsivini olusturmak.
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Performans Gostergeleri

PERFORMA Mevcut HEDEF
No
NS
GOSTERGES 2023 | 2024 2025 2026 2027 | 2028
i
Veli Bilgilendirme Servisinden
PG.1.1.1 Yaralanan 6grenci sayisi 800 (1200 |1110100 (0.010.0009/00 90085| 850
Ogretmenlere ydnelik hizmet
PG.L2.1 i egitim faaliyetleri 70 | 85 80 75 65 60
PG.1.2.2. Ogr.enuletje yonelik bilgilendirme 1000 | 900 950 980 1000 900
faaliyetleri
PG.1.2.3. Velilere yonelik egitim calismalari 10 12 15 17 20 29
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
111 | Websitesi Uzerinden ve toplu mesajyoluyla |\ vinetimi s.p.E |HERYIL
O0grenci 6gretmen ve velilerimize yonelik . L
o Web Site Yonetimi
bilgi aktarimi yapilacaktir.
121 Ogrenci Temsilcileri ve Veli Temsilcileri ile [ Okul Yonetimi, HER YIL SENE
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunun BASINDA
secilecektir.
1.2.2 Ogrenci Meclisi, Sinif Ogrenci Temsilcisi, Okul Yonetimi, HER YIL SENE
Veli Sinif Temsilcileri secilecektir. BASINDA
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag2: Biitiin 6grencilerin 6grenebilecegi bir okul ortami hazirlamak.

Hedef 2,1. 2023 LGS sinavinda yerlestirme puanina gore bir st 6grenim kurumuna
yerlesen 6grenci sayisinin sinava giren 6grenci sayisi icindeki oranini 2028 yilina kadar artirmak.

2.1.1:Ogrencilere 6grenmeyi sevdirmek, bitiin dgrencilerin ihtiyaclarina karsilik vermek,
veli ve toplum destegini saglamak.

2.1.2: Surekli degerlendirme yapilarak ogretim etkinliginin seviyesini belirlemek sonuglara
gore iyilestirme yapmak.

2.1.3: Okulumuzun 6grenci, 6gretmen ve velisi ile isbirligi yaparak, yeni yaklasimlar ve
teknolojik konuda bilinglendirmek.

2.1.4:Ogrencilerimizin ilgilerini arttiracak egitim-6gretim ortamlari ve fiziki kosullari
olusturmak.

Hedef 2,2: Ogrenci basarisini tiim derslerde artirarak, okulu akademik basari seviyesini st
dizeye gikarmak.

2.2.1: Tiirkce, Fen ve teknoloji, matematik, sosyal bilgiler, ingilizce derslerinde bilisim ve
teknolojilerinden yararlanmaya olanak saglayacak tedbirler almak.

2.2.2: Basarih 6grencilerin basarilarini artirmak icin akademik rehberlik imkani saglamak.

2.2.3: Basariyi okul kurslari ile desteklemek.

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzda sosyal sorumluluk duygusunun gelismesine ve biling
diizeyinin ylikselmesine katki saglayacak etkinlikler diizenlemek

Hedef 3,1:-Sosyal sorumluluk kapsaminda 2023-2028 egitim — 6gretim yilindan itibaren
planli dénem boyunca en az 20 etkinlik diizenlemek.

3.1.2:Sosyal sorumluluk kapsaminda dizenlenen etkinliklere okul toplumunun etkin
katilimini saglamak.

Stratejik Amag 4:0gretmenlerimizin ve &grencilerimizin kiiltirel yénden bilgi ve
deneyimlerini giclendirmek. 2023-2024 Egitim- 6gretim yilindan itibaren 6nceden baslatiimis
yurt ici ve yurt disi kiltdrel iliskiler ve dayanismayi arttirmak.

Hedef 4,1:Yurt igi ve disi disindaki okullarla, kardes okul projelerini gelistirmek.
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4.1.2:2024-2025 Egitim-6gretim yilindan 2028 yilina kadar yurt icinden ve yurt disindan en az 2
okulla iliskileri gelistirip, gliclendirmek ve yapilacak protokollerle anlam kazandirmak.

4.1.3: 2024-2025 Egitim-6gretim yilindan itibaren 2028 yilina kadar farkli okullarla 6gretmen
ve 6grenci gruplarinin karsilikli ziyaretlerinin gergeklestirilmesi.

4.1.4: Yurt ici ve yurt disi ¢alismalarini planlayip organize edecek Proje Ekibini Olusturmak.

4.1.5: Ogretmenlerimizin gerek yurt ici gerekse yurt disinda bilgi ve birikimlerini diger
ogretmenlerle paylasmak icin en az bir defa bu gezilere katilmalarini saglamak

Stratejik Amag 5: Okulun tanitimini ve temsilini saglayacak etkinlikleri gelistirmek.

Hedef 5,1. :Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri gesitlendirerek gelistirmek.

5.1.2: 2024-2025 Egitim-0gretim yilindan itibaren 2028 yilina kadar okulun temsilini en Ust
seviyede saglayacak etkinlik alanlari olusturmak.

5.1.3 : Okulun temsilini saglayacak ¢alisma ekipleri olusturmak.

5.1.4: Sosyal ve kiltiurel etkinlikleri yurt ici ve yurt disi alanlarda aktif olarak sergilemek ve

temsil etmek.
5.1.5: 2028 yilina kadar sosyal ve kiltlrel etkinliklerin yazili ve gérsel arsivini olusturmak

Performans Gostergeleri

PERFORMA Mevcut HEDEF

No NS
GOSTERGES 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
i
Sinavla bir Gst 6grenim kurumuna

PG.2.1.1.| giren 6grenci sayisi % 8 + ++ +++ | +H+++

pG.2.2,1,| Akademik basari (basarih 1050 | 1050 | 1080 | 1100 |1150 | 1200
ogrencilerin toplami)

PG.2.2.2. Sporlailgilenen lisansli 6grenci 33 30 85 90 95 100
sayisl

pG.2.2.3.| Muzikle ilgilenen (enstriman 50 60 | 75 | 80 70 70
¢alan, koroya katilan) 6grenci
sayisl

PG.2.2.4.| Tiyatroile ilgilenen 6grenci sayisi 5 10 15 20 30 50
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Gorsel Sanatlar ile ilgilenen 6grenci

PG.2.2.5. sayisi 60 62 65 70 70 75
PG.2.2.6. gié%zquiia:aa;:allarlyla ilgilenen 40 a1 42 42 43 45
PG.2.2.7. Siir dinletisine katilan 6grenci sayisi 28 30 32 34 35 36
PG.3.1.1. Etkinlik Sayisi 20 22 24 26 28 30
PG-312 | katilan Ggrenci Sayisi 820 | 850 | 900 | 950 | 1000 | 1000
PG.3.1.3. Katilan Ogretmen Sayisi 76 75 75 80 80 80
PG-34 | Katilan veli Sayisi 300 | 350 | 400 | 500 | 600 | 600
PG3-13- | isbirligi Yapilan Kurum Sayisi 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
PG.3-16. | Nakdi Yardim 35 | 3 | 33 | 32 | 31 | 30
PG.4.1.1. Ziyaret edilen okul sayisi 4 6 5 5 6 7
PG.5.1.1. Yapilan etkinliklerin sayisi 10 12 13 14 15 16
PG.5.1.2. Z:;It;lgl yarismalarda 6diil alan 6grenci 3 10 12 15 18 20
PG.5.1.3. \S(:;Itsclhg yarismalarda 6dil alan 6grenci 0 1 3 4 5 6
PG.5.1.4. Gezi ve kiilttirel amagla yurt disina 0 12 24 28 29 30

¢tkan 6grenci sayisl
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No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Deneme sinavlari hazirlanacaktir. ikinci Okul Yénetimi
2.1.1 kademe o6gretmenleri tarafindan kendi ’ YIL BOYUNCA
branslariyla ilgili hazirladiklari sorular
O0grencilerin yararlanmalarina sunulacaktir.
22.1 Ortak sinavlar yapilacaktir. Okul Yonetimi YIL BOYUNCA
2.2.2 Kurslar agllac§lft|r. Hafta S(?nl..l. !fthrsIar.l Okul Yonetimi, VIL BOYUNCA
yetenek ve diger derslerle ilgili 6grenci
taleplerine uygun yapilacaktir.
2.2.2 Sanatsal, s.p.ortlf V(.e kilturel faaliyetler Okul \.(on‘etl.r.nl, VIL BOYUNCA
gerceklestirilecektir. S.P.E ile llgili
Ogretmenler.
2.2.2 Ogrenci basarilarinin 6dillendirilecektir. Qlful Yonetimi, VIL BOYUNCA
Ogretmenler.
ul Yonetimi
3.1.1 Geziler ve toplantilar diizenlenecektir. Qvu onetimi, YIL BOYUNCA
Ogretmenler, Okul
Aile Birligi
312 | giir dinletileri, Yazar davetleri yapilacakyr, | OkU! Yonetimi YIL BOYUNCA
Sorumlu Tirkce
Ogretmenleri
4.1.1 Ziyaret Edilen Okullara yardim Qkul YOE.etImI, Okul ETKINLIK SONUNDA
Kampanyalari yapilacaktir. aile birligi
.. Okul Yonetimi
LOSEV k Esi K TEMA e !
5.1 | LOSEV, Gocuk Esirgeme Kurumu, ' | Ogretmenler, Okul | YIL BOYUNCA
Gaziler, THK, Deprem ve dogal afetler, Aile Birlii
agac dikme kampanyalari 8
gerceklestirilecektir.
Yurt ici ve yurt disi yarismalarda OkulYonetimi
>.1.2 ¢l Ve yurt dist yarts S.P.E Gorevli YIL BOYUNCA

odillendirmeler yapilacaktir.

Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve Ogretimde, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, temizlik, hijyen, is

glvenligi, okul guvenligi, tasima ve servisin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 6:0rganize eden bir okul yonetimi.

Hedef 6,1: Yargilayan, 6n yargili olan degil, ishirligi yapan yénetimi hakim kilmak.
6.1.2 : Ekip ruhunu hakim kilan yonetim anlayisi.

6.1.3 : Kendini elestirebilen, sorgulayan yenilikgi anlayis.

6.1.4 : Saygi ve sevginin hakim oldugu yonetim anlayisi.

6.1.5: Yonetmeyi degil planlamayi hedefleyen yénetim anlayisi.

Stratejik Amag 7 :Egitim - O6gretimi daha etkin kilacak sekilde egitim ortamlarini planlayan

okul.

Hedef 7,1: 1.Sube ve 6grenci sayilarinin Egitim ortamlari fiziki kosullar, haftalik etkin kullanim

sureleri dikkate alinarak planlanmasi.

7.1 .2:Egitim disi ortamlarin (bahge, koridor, kantin, tuvalet vb.) sube ve 6grenci sayilari
belirlenirken dikkate alinmasi.

7.1 .3:Egitim ortamlariicinde 6grencilerin yas 6zellikleri dikkate alinarak planlanma yapilmasi.

Stratejik Amag 8: Ogrencilerimizde cevre bilincini gelistirmek.

Hedef 8,1:- Cevre bilincini arttirmak

8.1.2:Cevre bilincinin gelistirilmesini 6zendirmek icin ilgili kuruluslara Uyeligi okul olarak

Saglamak

8.1.3:2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Cevre bilincini 2028 yilina kadar dahada
cesitlendirmek benimsetmek.

8.1.4 :Cevre timleri olusturmak.

8.1.5 :Ogrencilerin ve velilerin tiim cevre etkinliklerinde aktif olmalari icin gonilli etkinlik
alanlari olusturmak.

8.1.6 :Okul olarak oncu etkinlikler yapmak

8.1.7 :Okul ve ¢evresindeki cevre olaylariniizleme ve sonuglandirma portfoylni ¢ikarmak.
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Performans Gostergeleri

PERFORMA Mevc HEDEF
No NS ut
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogretmenlere yonelik hizmet igi
PG.6.1.1. | egitim faaliyetleri 55 60 60 75 65 60
-~ v -I .. I-k -I -I .
PG.6.1.2. Ogr.enu ere yonelik bilgilendirme 600 | 650 550 | 600 | 500 | 500
faaliyetleri
PG.6.1.3. | Velilere yonelik egitim ¢alismalari 10 12 15 17 20 22
PG.7.1.1. | Derslik sayisi
42 42 42 44 44 44
PG.7.1.2. | Yonetim odasi 4 4 4 4 4 4
PG.7.1.3. | Diger derslikler 4 4 4 4 4 4
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N Eylem ifadesi Eylem Eylem
o Sorumlusu Tarihi
Okul Yonetimi, Okul
Okulun ihti lan iyilesti kibi ’
6.1.1 kur‘:;;:;ktl'g’ac'oan YHestirme €KIBT 1 aile birligi,S.P.E. | HER YIL SENE
' BASINDA
. . .. s . ... | Okul Yonetimi
Ogrenci meclisi, sinif 6grenci temsilcisi, sorumlu
6.1.21 eli sinif temsilcileri segilecektir. _ HER YIL SENE
Ogretmenleri BASINDA
Stratejik Planlama
Okul maddrd,
Sinif 62 . lar ivilestirilecektir. idii q
7.1.1| Sinif 6grenci sayilar iyilestirilecektir \r/r;utut:rr]yar imcilari HER YIL SENE
o BASINDA
O0gretmenler, Okul ?
ile Birligi
s o .| Okul Yonetimi S.P.
Fiziki ortamlardan tiim 6grencilerin etkin R:s!i\r(r:ml\e/lt[;rz?lls PE
7.1.2 sekilde yararlanmasi saglanacaktir. PN ’ YIL BOYUNCA
Gorsel Sanatlar ve
Beden Egitimi
Ogretmenleri
Okul Yonetimi
TEMA vakfina geziler diizenl ktir, L !
8.1.1 vaxtina gezlier qUzenieneceidir, 1 oy etmenler, Okul | YIL BOYUNCA

agac dikme kampanyalari yapilacaktir.

Aile Birligi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

2024

53.121.420,00

2025

63.743.850,00

2026

75.750.850,00

2027

86.125.450,00

2028 Toplam

98.521.200,00

377.442.258,00

Valilikler ve 000 000 000 000 000 000
Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile 360.000,00 420.00,00 450.000,00 500.000,00 550.000,00 | 2.280.000,00

Birlikleri)
Diger AB ve Sosyal
DEWEL T ER ] ETY

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim midirligl ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisullp karara baglanacaktir
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